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摘   要    文化传承是文明延续的重要载体，有助于社会文化的发展进步。研究通过五个递进的子研究探索了感知集体连续性

对传统文化传承意愿的影响。结果发现 : 感知集体连续性促进了传统文化传承意愿（研究 1a、1b 和 2），且文化敬畏在感知

集体连续性和传统文化传承意愿之间起到中介作用（研究 3 和 4），即感知集体连续性会催生出对文化的敬畏感，进而促进

传统文化传承意愿。研究结果扩展了对感知集体连续性下游效应的理解，揭示了其情绪机制。同时，对传统文化传承心理前

因的探索有助于为文化发展策略提供理论参考，推动文化自信的树立。
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1  引言

传统文化作为文化的重要组成部分，是一个民

族或群体在长期历史过程中跨代传承所形成的知识、

信 仰、 习 俗 和 规 范 等（ 张 淑 芳，2021; Tonkinson, 
2013; Tylor, 1871）。文化传承被视为通过教学、模

仿或其他社会学习方式，获取、储存影响个体行为

信息的过程（Odling-Smee & Laland, 2011; Peedicayil, 
2001），同时也被视为在社会成员中物质文化和非

物质文化的纵向交接过程（赵世林，2002）。据此，

传统文化传承可以被理解为社会群体成员通过社会

学习等多种方式使传统文化在群际和代际间得到传

递和再生产的过程，而传统文化传承意愿就是指个

体参与和推动这一文化再生产过程的积极性和主动

性（Odling-Smee & Laland, 2011; Tonkinson, 2013, Yin 
et al., 2023）。

在全球化和现代化浪潮的冲击下，文化的可

持 续 发 展 问 题 亟 需 得 到 关 注（Soini & Birkeland, 
2014）。个体在文化传承尤其是传统文化传承中扮

演着至关重要的角色，是文化延续与演变的直接执

行者和承载者（祁庆富，2006; 王晨，2015）。进一

步说，个体层面的传统文化传承意愿是理解和维系

这种宏观文化动态的关键因素。虽然最近有实证研

究直接或间接地关注到了个体传统文化传承意愿的

心理前因，如怀旧感（Yin et al., 2023）和建构水平（李

雪珂等 , 2024），但总体而言研究基础仍相对薄弱，

有待进一步深入探索。在树立文化自信的时代背景

下，本研究旨在探索感知集体连续性能否以及如何

影响个体的传统文化传承意愿，并检验文化敬畏在

其中可能的中介作用。

1.1   感知集体连续性和传统文化传承

从时间维度探索个体感知一直受到心理学研究

者的关注，Sani 等人（2007）提出“感知集体连续

性” （perceived collective continuity）的概念用来描

述个体对所属群体在过去、现在和未来时间维度上

的存在性和联系性的感知。具体来说，这种感知主

要基于两个维度：文化连续性感知（也被称为本质

连续性感知）和历史连续性感知（也被称为叙事连

续性感知）。前者是指个体对群体内信仰、规范和

传统等核心价值观代际传递的连续性感知，后者指

个体对群体在不同时代发生的历史事件之间的因果

联系性的感知。感知集体连续性不仅促进了个体对

集体的积极情感，如集体自尊、集体认同（Sani et 
al., 2007, 2008），同时在自我概念的发展中具有关
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键作用（Sedikides et al., 2023; Smeekes & Verkuyten, 
2014, 2015）。

感知集体连续性应能够正向预测个体的传统文

化传承意愿。Kronfeldner（2021）明确指出区别于

生物遗传，文化传承过程与传承主体的认知有关。

诸多研究表明，高感知集体连续性个体有着明显

的高社会认同倾向（Maoulida et al., 2023; Sani et al., 
2007; Smeekes & Verkuyten, 2014）。社会认同理论

（social identity theory）解释了个人如何通过群体归

属来形成自我概念，当个体认同某个群体时，他们

会努力维持这种认同感（张莹瑞 , 佐斌 , 2006; Tajfel 
& Turner, 1979），而个人对社会的认同包括对其

所属群体文化的确认与接受（崔新建 , 2004）。因

此，当个体体验到其所属集体在文化和历史层面具

有时空连续性时，这种体验有助于深化其对集体文

化的认同，而对文化传统的继承与弘扬态度正是文

化认同在行为承诺方面的重要表现（黄薇 , 毕重增 , 
2021; Hu et al., 2014）。基于社会认同理论可推断，

集体连续性感知对与群体文化有关积极行为的激发

具有关键作用。间接的实证证据显示，当集体连续

性被威胁时，内群体成员更愿意参与维护集体文化

的活动（Smeekes et al., 2023）。综上所述，本研究

提出假设 1：感知集体连续性能正向预测个体的传

统文化传承意愿。

1.2  文化敬畏的中介作用

敬畏通常被定义为一种在面对超越个体理解或

经验的宏大事物时产生的积极情绪反应（Keltner & 
Haidt, 2003; Shiota et al., 2007）。已有研究表明，敬

畏感不仅可以影响个体认知，如促进真实自我追求

（Jiang & Sedikides, 2022）和高解释水平心理表征

（Septianto et al., 2021），也具有明显的社会功能

属性，如促进捐赠、献血等亲社会行为（Luo et al., 
2022），弱化独特性，认同更宽泛的群体身份（Shiota 
et al., 2007）等。Keltner 和 Haidt（2003）同时指出，

敬畏的对象具有多样性，如自然界中的宏大景观（山

川、星空等）、具有超凡能力或卓越成就的个人、

超自然的力量、神圣宗教仪式或具有重大历史意义

或文化价值的成就。在这个框架下，对文化的敬畏

感可被视为敬畏的一种形式，是由文化的博大精深

或历史悠久特性所触发的敬畏感（Keltner & Haidt, 

2003），如参与传统仪式或参观博物馆时所产生的

敬畏感（Price et al., 2021; Su et al., 2020）。

首先，感知集体连续性应能够预测更高的文

化敬畏水平。根据敬畏原型模型（Keltner & Haidt, 
2003），敬畏体验的产生应包含两个核心成分，即

知觉上的浩瀚（perceived vastness）和顺应需要（need 
for accommodation）。知觉上的浩瀚指的是相比于惯

常的参照体系，个体感知到当前事物的强大、复杂

或广阔性。这种浩瀚感知不仅仅指物理维度的广阔

性（如广袤的自然景观），也可以是社会维度上的

强大和深远影响（如拥有厚重历史的群体或机构）。

顺应需要是指个体主动调整惯常的认知框架以重

新评估和适应这些超出日常经验的现象（Keltner 
& Haidt, 2003）。集体连续性感知水平较高的个体

通常将所属的集体视为一个在文化和历史层面超越

时空限制的浩瀚实体（Sani et al., 2007, 2008），即

将其视作具有历史延续性和文化深刻性的存在。作

为实体中的一员，个体会倾向于通过评估、重构自

身和群体的关系以更好地适应自己的集体身份，构

建个体文化认同从而满足顺应需要（Maoulida et al., 
2023; Smeekes & Verkuyten, 2015; Weststrate, 2021）。

中华民族在长达数千年的岁月长河中，孕育并发展

了璀璨夺目、辉煌灿烂的民族文化，绘就了一幅浩

如烟海又精妙绝伦的中华文明长卷。中华文明是唯

一以国家形态延续至今的古老文明，具有连续性、

创新性、统一性、包容性、和平性特征（张志强，

2024）。中华文明这种跨时空的历史文化赓续存在

应能够使个体产生文化敬畏体验（Keltner & Haidt, 
2003）。综上所述，感知集体连续性应能够通过激

发对群体历史文化的浩瀚感知，促使个体调整认知

以适应这种广阔和复杂的现实，从而引发更高水平

的对于文化的敬畏。

进一步推测，对于文化的敬畏应会促进个体的

传统文化传承意愿。情绪具有深刻的社会功能，

情绪的产生与变化使个体能够适应其所处的社会

关系或是更大范围的社会文化背景（Mesquita et al., 
2016）。敬畏作为一种典型的自我超越的情绪，通

过降低个体对自我重要性的觉知，强化了个体与集

体的联结，促使个体关注更宏观的集体目标或利益

以及积极地融入集体（Bai et al., 2017; Shiota et al., 
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2007; Stellar et al., 2017）。文化传承以集体利益为

导向，保障了社会组织结构的稳定和持续发展，

构成了民族认同感和凝聚力的核心（赵世林 , 2002; 
Mesoudi & Thornton, 2018），更是人类进行生态位

建设的重要手段（Odling-Smee & Laland, 2011）。因此，

当个体体验到对其所属文化的敬畏时，这种情感体

验应能够强化个体为集体文化利益做贡献的动机。

来自特定文化领域的实证证据显示，游客关于非物

质文化遗产活动的敬畏感可以加深其对该活动的忠

诚度，如向周围人宣传该活动或在未来继续参加该

活动等（Su et al., 2020）。综上，本研究提出假设 2：

文化敬畏在感知集体连续性和传统文化传承意愿之

间起中介作用。

1.3   当前研究

本研究采用五个子研究探索了感知集体连续性

与传统文化传承之间的关系及文化敬畏在二者间的

中介作用。研究中所采用材料包括问卷信息、实验

材料、原始数据等见：https://osf.io/5g3tp/?view_only
=8129f27b6a054839ab8f00a9383d94d7。

2   研究 1  感知集体连续性与传统文化传承意

愿的关系

研究 1 包含两个子研究，分别在大学生群体和

父母群体中抽样，并通过不同的传统文化传承意愿

测量方式检验感知集体连续性与传统文化传承意愿

之间的相关关系。

2.1   研究 1a  感知集体连续性与传统文化传承意愿

的相关关系

2.1.1   被试和流程 

研究 1a 采用大学生被试以检验感知集体连续性

与传统文化传承意愿的相关关系。以往研究指出，

样本量达到 250 有助于实现变量间相关系数的稳定

估计（Schönbrodt & Perugini, 2013）。从西南某大学

招募 339 名大学生被试，排除未通过注意检查者 22
人（在测谎题中未选择指定的选项），最终有效被

试为 317 人（女性 268 名；Mage = 18.86 岁 , SDage = 1.06
岁，年龄在 18~28 岁之间）。所有数据通过问卷星

平台在线收取。被试先阅读知情同意书，然后报告

人口统计学信息，在完成一系列呈现顺序随机的问

卷后被告知研究目的并获得相应报酬。

2.1.2   材料

感知集体连续性。采用 Sani 等人（2007）编

制的感知集体连续性量表（The Perceived Collective 
Continuity Scale）进行测量。该量表由两个维度组成，

分别是感知文化连续性和感知历史连续性。文化连

续性维度包含六项条目，如“中国人的文化（如共

同价值观、信仰和态度）具有经久不衰的生命力”；

历史连续性维度包含六项条目，如“中国历史是一

连串相互关联的事件”。该量表尚缺乏已公开发表

的中文修订版本，因此在正式施测前，先由一位心

理学博士和一位高校心理学教师分别将量表英文版

翻译为中文，共同讨论和修改后交由一位取得过心

理学博士学位的英语专业教师进行回译，之后再进

行试测、调整以确定最终版本。为检验修订问卷的

信度，通过问卷星平台以滚雪球抽样方式收集 171
份样本数据（女性 138 人，M age= 21.31 岁 , SD = 4.63
岁，年龄 18~50 岁）。结果显示，单个项目与总分

的相关在  .42~ .80 之间，信度检验结果显示该量表

具有良好的内部一致性（α  = .84）。正式施测采用

Likert 7 级计分，从 1 = “完全不同意”到 7 = “完

全同意”。取被试所有条目得分的平均数，分数越高，

表明个体越觉得中国文化与历史具有跨越时空的连

续性（M = 6.15, SD = .64, α  = .79）。

传统文化传承意愿。采用黄薇等人（2021）编

制的简易一般文化认同感量表中的行为承诺分量表

对整体传统文化传承意愿进行测量。该分量表共四

个条目，如“我愿意向别人介绍和讲述中华文化的

历史”。采用 Likert 7 级计分，从 1 = “完全不同

意”到 7 = “完全同意”。平均得分越高，表明个

体越愿意继承和弘扬中华文化与传统（M = 6.55, SD 
= .72, α  = .90）。

此外，为增强研究结果的稳健性，研究还加入

了儒家传统价值观和主观社会经济地位作为控制变

量。儒家文化思想作为中国传统社会的主流思想，

在民族文化心理结构的塑造历程中发挥着不可忽视

的作用（李泽厚 , 1998）。采用儒家传统价值观量

表测量被试的儒家价值观水平。该量表共 40 个条

目，采用 Likert 4 级计分，从 1= “不重要”到 4= 
“非常重要”。平均得分越高，表明个体在儒家

传统价值观方面具有较高的认同度和践行度（M = 
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2.98, SD = .41, α  = .95）。采用 Adler 等（2000）编

制的主观社会经济地位量表（The MacArthur Scale of 
Subjective Socioeconomic Status）对被试主观社会经

济地位进行测量。被试需要在一个十级阶梯（对应

1~10 分）上标注自己所处的地位，得分越高，表明

个体的主观社会经济地位越高。

2.1.3   共同方法偏差检验

采用 Harman 单因子检验共同方法偏差，未旋

转的因素分析结果显示第一个因子解释了 27.69% 的

方差变异，小于临界值 50%（Aguirre-Urreta & Hu, 
2019）。

2.1.4   结果

感知集体连续性与传统文化传承意愿呈显著正

相关（r  = .59, p < .001），儒家传统价值观与感知

集体连续性和传统文化传承意愿都呈正相关（r  = 
.17, p < .01; r  = .26, p < .001）。感知集体连续性与

传统文化传承意愿的正相关关系在控制了性别、

年龄、主观社会经济地位和儒家传统价值观后仍

显著（r partial = .57，p < .001）。回归分析结果显

示，感知集体连续性和儒家传统价值观主效应显

著（β  = .49, t = 10.37, p  < .001; β = .21, t  = 4.47, 
p  < .001），交互效应显著（β  = .14, t  = 2.91, p  < 
.01）。对于高儒家传统价值观（M + 1SD）的个

体，其感知集体连续性对传统文化传承意愿存在

显著的正向影响，b  = .61, t = 12.19, p < .001, 95% 
CI = [.510, .706]；低儒家传统价值观（M-1SD）的

个体，其感知集体连续性对传统文化传承意愿的正

向效应虽仍显著但有所减弱，b = .38, t = 5.25, p < 
.001, 95% CI = [.236, .519]。这说明高儒家传统价值

观的个体比起低儒家传统价值观的个体，其感知集

体连续性对传统文化传承意愿有着更强的正向预测

作用。

2.2   研究 1b：感知集体连续性与传统文化传承意愿

的相关关系

2.2.1   被试和流程

从中部地区某小学中共招募 554 名父母被试，

其均为在读孩子的主要照顾者。该样本量能够满足

对于相关系数的稳定估计（Schönbrodt & Perugini, 
2013）。排除信息填写不完整（例如未填写年龄）

和未通过注意检查者 79 人，最终有效被试为 475 人

（女性 406 名；Mage = 37.20 岁 , SDage = 4.32 岁，年

龄在 27~49 岁之间）。一孩父母 116 人（24.42%），

二孩父母 336 人（70.74%），三孩及以上父母 23 人

（4.84%）。所有数据通过问卷星平台在线收取，流

程同研究 1a。

2.2.2   材料

感知集体连续性。感知集体连续性的测量同

研 究 1a（M = 5.88, SD = .57, α  = .94; Sani et al., 
2007）。

传统文化传承意愿。使用 Yin 等人（2023）编

制的亲子具体传统传承态度问卷和整体传统传承态

度问卷对父母向子女进行传统文化传承的倾向性加

以测量。具体传统传承态度问卷包含四个条目，该

问卷通过 Likert 7 级量表，测量了被试在特定的中

国传统节日（中秋节、春节、清明节和端午节）中

对与子女共同参与现代活动或传统活动的偏好。

例如，在中秋节的背景下，量表一端点被标记为

“和孩子一起去看一场高质量的电影” （非传统

活动，1 分），而另一个端点则为“与孩子一起赏

月，讲述中秋传说故事” （传统活动，7 分）。平

均分越高表示被试越倾向于带孩子参加传统活动，

即传统文化传承意愿越强（M = 6.17, SD = .97, α  
= .65）。整体传统传承态度问卷包含五个条目，

测量了被试对子女的一般性传统文化传承态度，如

“我愿意花时间带孩子体验传统文化”。该问卷采

用 Likert 7 级计分，从 1 = “完全不同意”到 7 = “完

全同意”。平均分数越高，表明个体越倾向于将本

民族文化传统传递给子女（M = 6.20, SD = .79, α  
= .94）。

为增强研究结果的稳健性，采用长期取向作为

控制变量。He 和 Sun（2020）融入儒家思想编制了

个体层面的新长期取向量表（The New Long-Term 
Orientation Scale），该量表共 12 个条目，如“尊重

传统对我是重要的”。该量表的核心是关注个体从

整体上看待时间的态度，而感知集体连续性反映的

是个体对集体完整性和延续性的时间态度（Sani et 
al., 2007）。因而新长期取向量表在研究 1a 仅使用

儒家传统价值观量表的基础上，兼顾了个体的时间

态度，且相比儒家传统价值观量表来说条目较少。

采用 Likert 7 级计分（1 = “完全不同意”，7= “完



172 心    理    科    学

全同意” ）。得分越高，表明个体越从连续性和整

体性角度感知时间且重视儒家传统思想（M = 6.07, 
SD = .69, α  = .88）。此外，被试还报告孩子个数与

主观社会经济地位（同研究 1a）。

2.2.3   共同方法偏差检验

采用 Harman 单因子检验共同方法偏差，未旋

转的因素分析结果显示第一个因子解释了 39.91% 
的方差变异。此外，使用 Mplus 8 进行未测量潜在

方法因子法（Unmeasured Latent Method Construct，
ULMC）检验，结果显示双因子模型相比原始模型

拟合度无显著提高，说明不存在严重共同方法偏差

问题（汤丹丹，温忠麟 , 2020; Aguirre-Urreta & Hu, 
2019）。

2.2.4   结果

感知集体连续性与具体传统文化传承意愿（r = 
.12, p < .01）和整体传统文化传承意愿（r = .54, p < 
.001）均呈显著正相关。长期取向与感知集体连续

性呈正相关（r = .48, p < .001），与具体传统文化

传承态度和整体传统文化传承态度都呈正相关（r 
= .10, p < .05; r = .67, p < .001）。在控制了性别、年

龄、孩子个数、主观社会经济地位和长期取向后，

感知集体连续性与具体传统文化传承意愿（rpartial = 
.09, p < .05）和整体传统文化传承意愿（rpartial = .34, 
p < .001）的正相关关系仍然显著。回归分析结果

显示，感知集体连续性能正向预测整体传统文化传

承意愿（β= .27, t = 7.09, p < .001）和具体传统文化

传承意愿（β= .12, t = 2.22, p < .05）。长期取向能

正向预测整体传统文化传承意愿（β= .51, t = 12.72, 
p < .001），不能预测具体传统文化传承意愿（p > 
.05）。此外，感知集体连续性与长期取向的交互作

用均不显著（p > .05; p > .05）。

3   研究 2  感知集体连续性对传统文化传承的

影响 

在研究 1a 和 1b 中，我们通过大学生样本和父

母样本发现，感知集体连续性与个体的传统文化传

承意愿间呈显著、稳健的正相关关系。然而，研究

1a 和 1b 均采用横断面相关研究设计，无法检验两

变量间的因果关系。因此研究 2 采用实验设计，以

进一步检验感知集体连续性和传统文化传承意愿之

间的因果关系。

3.1  被试

依据 mini 元分析方法，将研究 1 中的偏相关系

数进行加权分析，得到 d 值为 .75，95%CI = [.635, 
.873]。设置稳定性通道宽度 w = .10，根据 Monte 
Carlo 模拟法，d = .75，为达到 90% 的统计检验力，

预计至少需要样本量为 100 人（Muthén & Muthén, 
2002）。在见数 Credamo 平台上共招募 198 名被试。

排除未通过注意力检测和不符合作答要求（例如写

作任务未达到要求字数）共 13 人，最终有效被试

185 人（女性 114 名；Mage = 32.33 岁 , SDage = 9.04 岁，

年龄范围在 18~62 岁）。

3.2   实验设计与程序

本研究采用单因素两水平被试间实验设计，被

试在作答前阅读知情同意书、填写人口学信息，

随后被随机分配到集体连续性启动组（94 人）和

控制组（91 人）。参考已有研究设计（Smeekes & 
Verkuyten, 2014），集体连续性启动组被试首先需要

阅读一份关于集体连续性概念的通俗介绍，然后被

试需要列举体现本文化连续性的例子。控制组被试

则首先阅读关于日记概念的介绍，然后回忆并写下

最近发生在他们身边的一件事。在完成写作任务后，

被试填写四项感知集体连续性的操纵检验条目（Sani 
et al., 2007; Smeekes & Verkuyten, 2014）。操纵检验

四个条目均采用 Likert 7 级计分，从 1 = “完全不同

意”到 7= “完全同意”（M = 6.05, SD = .67, α = 
.66）。

接下来，被试完成整体传统文化传承态度和具

体传统文化传承态度的测量，两项测量的呈现顺序

随机。其中，整体传承态度的测量同研究 1a（M = 
6.28, SD = .58, α  = .70）。具体传承态度的测量改

编自 Yin 等人（2023）的亲子间具体传统传承态度

问卷。改编后的问卷共设置了 4 项具体的传统活动

（舞龙、戏曲、放风筝和龙舟赛），对应四项非传

统活动（户外旅游，话剧或音乐会，电影和游乐园）。

采用 Likert 7 级计分方式，得分越靠近某个端点表

明被试更倾向于进行该项活动（如，1 = “我会和

家人或朋友去户外旅游”，7 = “我会和朋友或家

人去体验或参与舞龙”）（M = 5.86, SD = 1.09, α  
= .69）。
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3.3   结果

首先，我们对实验操纵的有效性进行检验。独

立样本 t 检验结果表明，集体连续性启动组被试的

感知集体连续性（M = 6.28，SD = .41）显著高于对

照 组（M = 5.82，SD = .80），t(132.88)= 4.93，p < 
.001，d = .73，95% CI = [.433, 1.029]，实验操作有效

唤起了被试的集体连续性感知。接下来，我们对于

研究的主要假设进行检验，结果表明，实验组的整

体传承态度（M = 6.41，SD = .40）显著高于对照组

（M = 6.14，SD = .70），t(183) = 3.15，p < .01，d = 
.46，95% CI = [.170, .754]。同时，实验组的具体传

承态度（M = 6.05，SD = .90）也显著高于对照组（M 
= 5.67，SD = 1.23），t(164.69) = 2.34，p < .01，d = 
.35，95% CI = [.054, .635]。表明个体越感知到所在

集体具有连续性，越愿意去继承和弘扬所在集体的

文化传统。

4   研究 3  文化敬畏的中介作用 

研究 3 以问卷方式，将文化敬畏作为中介变量，

对其在感知集体连续性影响传统文化传承意愿的中

介作用进行探索。

4.1   被试与流程

样本量估计方法同研究 2，预计需要 100 名被

试（Muthén & Muthén, 2002）。考虑到本研究需检

验中介效应，我们适当增加了样本量以获得足够的

统计检验力。研究通过问卷星平台在高校内进行数

据收集，共招募 245 名被试，排除未通过注意力检

测者 60 人，最终有效被试 185 人（女性 135 名；

Mage = 22.61 岁 , SDage = 5.66 岁，年龄范围在 18~52
岁）。流程同研究 1a。

4.2   材料

感知集体连续性。感知集体连续性的测量同研究

1a（M = 5.94, SD = .66, α = .83; Sani et al., 2007）。

传统文化传承意愿。传统文化传承意愿的测量

同研究 1a（M = 6.01, SD = 1.00, α  = .93; 黄薇 , 毕
重增 , 2021）。

文化敬畏。对 Jiang 等人（2022）的敬畏量表进

行改编用以更贴合关于文化的测量目的。该量表共

6 个条目，改编后的条目如“我经常对文化感到敬

畏”。采用 Likert 7 级计分，从 1 = “完全不同意”

到 7 = “完全同意” 。平均得分越高，表明个体体

验到的关于文化的敬畏情绪越强烈（M = 5.45, SD = 
.88, α = .87）。

综合参考研究 1a 和 1b，采用长期取向（同研

究 1b，M = 5.46, SD = .72, α  = .84）和主观社会经济

地位（同研究 1a）测量作为控制变量以增强研究结

果的稳健性。

4.3   共同方法偏差检验

采用 Harman 单因子检验共同方法偏差，未旋

转的因素分析结果显示第一个因子解释了 29.74% 
的方差变异，表明本研究不存在共同方法偏差问题

（Aguirre-Urreta & Hu, 2019）。

4.4   结果

相关分析结果表明，传统文化传承意愿与感知

集体连续性呈显著正相关（r = .45, p < .001）。传统

文化传承意愿与文化敬畏呈显著正相关（r = .51, p < 
.001）。感知集体连续性与文化敬畏呈显著正相关（r 
= .47, p < .001）。另外，长期取向与感知集体连续性、

文化敬畏和传统文化传承意愿均呈正相关（r = .23, p 
< .01; r = .27, p < .001; r = .47, p < .001）。

我们进一步检验文化敬畏在其中可能的中介作

用。以感知集体连续性为自变量，传统文化传承意

愿为因变量，文化敬畏为中介变量，以人口学信息

和长期取向作为控制变量。进行变量标准化之后，

在 SPSS 插件宏程序 PROCESS 中，基于偏差校正的

Bootstrap 法进行统计分析，反复抽样 5000 次。结果

显示，文化敬畏在感知集体连续性和传统文化传承

意愿之间起到部分中介作用，如图 1 所示。总效应

= .35, SE = 06, 95% CI = [.229, .477]; 间接效应 = .14, 
SE = .05, 95% CI = [.046, .248]; 直接效应 = .22, SE = 
.07, 95% CI = [.088, .347] 。感知集体连续性可以正向

预测对文化的敬畏，进而正向预测传统文化传承意

愿。

图 1   感知集体连续性通过文化敬畏影响传统文化传承意愿的中介

            模型图
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5   研究 4  文化敬畏的中介作用：实验研究

研究 4 采用实验设计，通过操纵被试的感知集

体连续性，以进一步验证感知集体连续性影响传统

文化传承意愿的中介路径。

5.1   被试

样 本 量 估 计 方 法 同 研 究 2、3（Muthén & 
Muthén, 2002）。通过见数 Credamo 共招募 183 名

被试，排除未通过注意力检测和不符合作答要求 17
人（写作未达到要求字数），最终有效被试为 162
人（女性 103 名；Mage = 29.99 岁 , SDage = 8.33 岁，

年龄范围在 18~67 岁）。

5.2   研究设计与程序

本研究采用单因素两水平被试间实验设计，所

有被试在作答前阅读了知情同意书，然后完成人口

学信息，再被系统随机分配到实验组，即集体连续

性启动组（81 人），和控制组（81 人）。实验操纵

同研究 2。

在完成写作任务后，被试填写感知集体连续性

测量条目（Sani et al., 2007）。考虑到在研究 2 中

感知集体连续性操纵检验条目信度相对较低（α 
= .66），因此参考以往研究（Roth et al., 2017），

每个维度采用四个条目进行施测（1 = “完全不同

意”到 7= “完全同意”; M = 5.98, SD = .60, α  = 
.73）。

接下来，被试完成随机呈现的文化敬畏测量（同

研究 3，M = 5.79, SD = .55, α  = .62）以及整体传统

文化传承意愿和具体传统文化传承意愿的测量（同

研究 2，M = 6.21, SD = .57, α  = .68; M = 5.56, SD = 
1.20, α  = .65）。

5.3  结果

首先，我们对实验操纵的有效性进行检验。独

立样本 t 检验结果表明，实验组的感知集体连续性（M 
= 6.17，SD = .45）显著高于对照组（M = 5.78，SD 
= .66），t(141.31) = 4.32，p < .001，d = .68，95% CI 
= [.360, .994]，表明实验操作有效。

独立样本 t 检验结果显示，集体连续性启动组

的整体传承态度（M = 6.34，SD = .44）显著高于

对 照 组（M = 6.08，SD = .66），t(160) = 3.02，p < 
.01，d = .48，95% CI = [.162, .786]。同时，实验组

的具体传承态度（M = 5.89，SD = 1.14）也显著高

于对照组（M = 5.24，SD = 1.17），t(160) = 3.55，

p < .001，d = .56，95% CI = [.243, .871]。此外，实

验组的文化敬畏水平（M = 5.88，SD = .53）显著高

于对照组（M = 5.70，SD = .57），t(160) = 2.03，p < 
.05，d = .32，95% CI = [.008, .628]。

图 2   感知集体连续性通过文化敬畏影响整体传统文化传承意愿的

            中介模型图

以感知集体连续性为自变量（实验组 = 1，控制

组 = 0），传统文化传承意愿为因变量，文化敬畏

为中介变量，对所有变量进行标准化处理后检验中

介假设。在 SPSS 插件宏程序 PROCESS 中，基于偏

差校正的 Bootstrap 法进行统计分析，选择模型 4，

反复抽样 5000 次。结果显示，文化敬畏在感知集

体连续性和整体传统文化传承意愿之间起到部分中

介作用，如图 2 所示。总效应 = .46, SE = .15, 95% 
CI = [.003, .160]; 间接效应 = .16, SE = .09, 95% CI = 
[.007, .360]; 直接效应 = .30, SE = .13, 95% CI = [.031, 
.569]，。文化敬畏在感知集体连续性和具体传统文

化传承意愿之间的中介效应不显著，总效应 = .54, 
SE = .15, 95% CI = [.239, .839]; 间接效应 = .05, SE = 
.04, 95% CI = [-.012, .134]; 直接效应 = .49, SE = .15, 
95% CI = [.191, .793]。其中，感知集体连续性对文

化敬畏的直接效应为 .32，p < .05, SE = .16, 95% CI 
= [.008, .623]，文化敬畏对具体传统文化传承意愿

的直接效应为 .15，p > .05, SE = .08, 95% CI = [-.004, 
.298]。

6   讨论

本研究通过五个子研究发现，感知集体连续性

会增强个体的传统文化传承意愿，且文化敬畏在其

中起中介作用。具体而言，研究 1a 和 1b 发现感知

集体连续性和传统文化传承意愿呈正相关关系，研

究 2 进一步验证了两者间的因果关系。研究 3 和 4
分别通过横断面研究设计和实验的方法，发现文化

敬畏在感知集体连续性和传统文化传承意愿之间起
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中介作用。

本研究发现感知集体连续性对传统文化传承

意愿具有正向预测作用，扩展了对传统文化传承

意愿前因变量的研究（李雪珂等 , 2024; Yin et al., 
2023）。Chandler 等人（2003）认为，将文化视为

一个连续体对个人心理发展极为重要，因为文化

连续性将个人与集体的过去、现在和未来紧密联

系在一起（Usborne & de la Sablonnière, 2014），个

体通过将自己置于一个宏大且不断发展的集体中

来构建文化身份认同（Smeekes & Verkuyten, 2014, 
2015; Weststrate, 2021）， 从 而 获 得“ 象 征 性 的 不

朽”（Pyszczynski et al., 1997）。相反，集体不连续

的感知可能会导致严重的心理后果，如自杀意念等

（Sedikides et al., 2023）。据此，为了维持积极的自

我连续性和文化身份认同，集体成员会更倾向于维

护和传承传统文化以延续集体存在。

本研究还发现集体连续性感知可以激发个体对

文化的敬畏感，这种文化敬畏感进而使个体更有动

力去继承和弘扬传统文化。情绪的产生发展根植于

当前社会互动和文化环境（Mesquita et al., 2016），

同时也受到了宏观文化演化系统的影响（Lindquist 
et al., 2022 ）。中华文明历经千年的文化积淀与传承，

使得中国人情感中的“敬畏”不仅局限于对自然的

敬畏，还可能融合了对历史文化的敬畏感。现有敬

畏心理学研究大部分专注于由自然环境刺激诱发的

敬畏情绪（例如自然视频启动或实地体验）（Schaffer 
et al., 2024），忽视了从文化维度对敬畏知识结构的

拓展（潘文静 , 李向平 , 2024）。本研究的发现拓展

了对敬畏类型的认识，表明敬畏不仅是跨文化的普

遍现象，更是在特定历史和文化语境下不断扩展与

丰富的情感构建。另外，敬畏对传统文化传承意愿

的促进作用丰富了敬畏亲社会效应的内容。根据敬

畏的“小我假说”和“真我假说”，敬畏可以通过

减少自我中心，增强对群体和他人的关注，进而促

进社会凝聚力和合作行为（赵越等 , 2023）。根据

研究结果，敬畏作为一种情感机制，可促使个体将

自身角色定位于更广阔的文化历史，强化维持和传

承群体文化的亲社会意愿，以确保群体的适应性和

延续性。

另外，本研究将感知集体连续性的结果变量拓

展到了情绪领域。以往关于感知集体连续性的研究

主要集中在其对内外群体的态度方面，高感知集体

连续性的个体能够更好地融入所属社群，其与高水

平的幸福感（Maoulida et al., 2023; Sani et al., 2007）

和集体自尊和认同（Sani et al., 2007, 2008）有关，

同时高感知集体连续性也会激发个体对外群体的防

御性反应，如对外群体成员融入的排斥（Maoulida 
et al., 2021）。除此之外，本研究结果表明，感知集

体连续性还可以预测个体对文化的敬畏感。敬畏的

核心成分强调当面对引起敬畏的刺激物时，个体会

主动调整已有认知框架，以适应当下境况（Keltner 
& Haidt, 2003）。这意味着，感知集体连续性在强

化个体与其文化身份联系的同时，也增加了个体对

其所属文化的敬畏感。这种独特的情绪机制有助于

个体进一步适应其文化身份，并对文化的繁荣传承

有着积极作用。

最后，虽然研究 4 重复出了研究 2 和 3 的主要

结果，然而文化敬畏在感知集体连续性和具体传统

文化传承态度关系中的中介作用不显著。这可能是

因为具体传统文化传承态度的测量在此研究情境下

包含了一些混淆因素。具体来说，具体传统文化传

承态度采用双极量表测量方式，现代活动端的测量

项目中涉及户外旅游这类亲近自然的内容，而敬畏

本身就具有强化个体与自然的联结的功能（Ng et al., 
2023），从而可能混淆了敬畏对具体传统文化传承

的效应，导致中介效应不显著。

在树立、增强文化自信的时代背景下，探索集

体连续性认知影响传统文化传承的内在机制展现

出重要的时代意义和实践价值。文化自信的基础是

文化主体性，继承传统文化是当代中国文化主体

性构建的重要组成方面（王莹 , 2024）。文化传承

作为集体记忆的载体（Liao & Dai, 2020）和人类进

行生态位建设的重要手段（Odling-Smee & Laland, 
2011），不仅可推动本民族的文化发展，同时对全

人类的文化交流互鉴也具有重要意义（韩志斌等 , 
2023）。根据本研究发现，个体认知在传统文化传

承这一过程中发挥了关键作用。个体将集体文化和

历史视为一个跨时空的整体，顺应性地构建了文化

身份认同，从而推动了文化的再生产。此外，本研

究的发现还可以帮助制定有效的文化保护与传承策
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略，如通过媒体渠道生动展现本民族文化和历史的

连续性，进而强化个体文化活动参与意愿，促进中

华文化生生不息。

7  研究局限和展望

本研究从心理学角度对影响传统文化传承的心

理因素和机制做了初步探索，在目前研究中仍存在

一些局限和未来可关注的方向。首先，本研究中具

体传统文化传承意愿测量采用的双极量表在设计上

存在一定局限性。一方面，中华传统文化不仅种类

繁多，且因地域、家庭传统等因素的影响很可能存

在较大的个体差异；另一方面，双极量表的设计在

现代与传统文化并存的社会环境下存在弊端。对传

统文化的继承并不代表放弃现代文化活动，而当前

双极量表的设计可能会使被试选择受到限制，导

致未能充分捕捉到个体文化传承意愿的复杂性。

因此，目前测量工具所涉及内容有限可能无法覆

盖文化本身的多样性及所在其中群体的复杂性，

造成测量不准确。未来研究可以在测量工具的设计

上进行更多探索，更好地反映文化传承意愿的多样

性和复杂性。比如，可以考虑引入更细致的行为指

标进行文化传承意愿的测量（Yin et al., 2023），

以更全面地理解文化传承的多维特征。同时，也可

以将样本量扩大至涵盖多个地域、多个民族以及多

个年龄段的群体，从而更全面地捕捉到整体的文化

态度。

其次，本研究结论是否可以迁移至其他文化

中还需被进一步检验。对比中外感知集体连续性

的平均分可发现，本研究中被试在此量表上的得

分普遍高于国外被试（Maoulida et al., 2023; Sani 
et al., 2007; Smeekes & Verkuyten, 2014）， 这 可

能是由于中华文脉赓续未断的历史文化背景。因

此，本研究结论有待在其他文化背景下进行验证。

同时，正因此深刻的文化影响，在研究设计方面

本研究还有可完善之处。比如，未来有关横断研

究可以多采用文化传承行为指标或多时间点数据

收集等方式，以降低依赖自我报告问卷可能带来

的偏差（汤丹丹 , 温忠麟 , 2020）。实验研究也需

要加入无法通过实验设计排除的控制变量进一步

增强结果的可靠性。

最后，感知集体连续性的效价可作为边界条件

被未来研究关注。以往研究显示，当群体内的负

面历史事件被呈现时，感知历史连续性反而比感

知历史不连续性带来更多的身份威胁（Roth et al., 
2017）。具有积极而不是消极历史背景的连续集体，

更容易引发参与集体行动意图，同时，与过去的负

面身份分离会导致更高的外群排斥（Maoulida et al., 
2021）。换言之，现有群体成员可能会倾向于与负

面的过去（如不文明的传统、不光彩的历史）割席，

以此来避免心理失调和维护现有群体。因此，消极

的集体连续性是否会降低文化传承意愿，可作为未

来研究的探索方向。
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Abstract    Cultural inheritance is recognized as an essential element of traditional cultures, encompassing the intergenerational transmission of 

core values, norms, and traditions. It contributes to the formation of national consciousness and creative adaptation of cultural elements, which are 

both crucial for societal progress and the ongoing development of civilization. With the increasing globalization and modernization of today, there 

is an urgent need to look into the factors contributing to sustainable cultural inheritance to prevent the loss of valuable cultural elements and foster 

greater cultural adaptations and preservations among future generations. Hence, the present study focuses on the psychological antecedents of one’s 

willingness to engage in cultural inheritance. We explored whether perceived collective continuity would lead to willingness to inherit traditional 

culture, and how it influences cultural inheritance intentions through the potential mediating role of awe in one’s culture.

The current study consists of five sub-studies, with a total of 1,324 Chinese participants. Study 1a (N = 317) employed a cross-sectional survey 

method to examine the correlational relationship between perceived collective continuity and the willingness to inherit traditional culture among 

university students. Employing a similar cross-sectional design, Study 1b(N = 475)further tested the correlational relationship between parents’ 

perceived collective continuity and their willingness to transfer traditions directed towards their children. Aiming to demonstrate the causal relationship 

between the aforementioned variables, Study 2(N = 185)employed a single-factor, two-level experimental design to examine whether induced 

perceived collective continuity leads to intentions for cultural inheritance. Using cross-sectional survey and experimental methods, Studies 3(N = 185)

and 4(N = 162)tested the mediating role of awe in culture in the relationship between perceived collective continuity and the willingness to inherit 

traditional culture.

The results across these studies consistently indicated that perceived collective continuity positively predicts the willingness to inherit traditional 

culture. Moreover, the effect of perceived collective continuity on willingness to inherit traditional culture was found to be mediated by awe in culture. 

Specifically, Study 1a revealed a positive correlation between perceived collective continuity and the general willingness to inherit traditional culture 

among university students. Study 1b showed that perceived collective continuity among parents is positively correlated with both general and specific 

willingness to transfer traditions directed towards their children. The causal link between perceived collective continuity and willingness to inherit 

traditional culture is empirically supported by Study 2. Furthermore, Study 3 found that experiencing awe in culture mediated the relationship between 

perceived collective continuity and the willingness to inherit traditional culture. Specifically, perceived cultural and historical continuity predicted an 

enhanced sense of awe in culture, which in turn predicted increased willingness to engage in traditional inheritance-related activities. Study 4 replicated 

the main findings of Studies 1 to 3, and found that induced perceived collective continuity promoted both general and specific willingness for cultural 

inheritance. Interestingly, awe in culture was found to mediate the relationship between perceived collective continuity and general willingness to 

inherit traditional culture but not specific willingness to inherit traditional culture.

This study not only elucidates the specific socioemotional mechanisms that could foster willingness to inherit traditional culture, but also 

broadens our understanding of the prosocial effects of awe in a cultural context. It extends examination of awe subtypes beyond nature-related 

experiences and further explores the effects of perceived collective continuity, expanding this area of research from the intergroup-related domain to 

the cultural domain. Integrating these psychological insights into the framework of cultural transmission offers valuable theoretical contributions to 

the understanding of cultural sustainability. Furthermore, this research contributes to practical implications for policymakers and educators in better 

preserving and revitalizing traditional culture to enrich the lives of future generations.

In summary, the present research found that individuals’ perceptions of cultural and historical continuity predict greater intentions to engage in 

activities related to the inheritance of traditional culture, and this predictive relationship is mediated by individuals’ experiences of awe in culture.

Key words    perceived collective continuity, inheritance of traditional culture, awe, cultural psychology


